
Umbótaáætlun Vogaskóla skólaárið 2007 – 2010 
Stefnumörkun og forysta 

Markmið- Efla upplýsingaflæðið og stefnumótun 

 
Tímaáætlun Markmið Viðbrögð/aðgerðir Ábyrgð Mælikvarði á árangur Mat á árangri 

Skólaárið  

2007 - 2008 

Markviss uppbygging á heimasíðu skólans.  Ein síða. Aukin 

fréttaflutningur. 

Deildarstjóri 

tölvumála 

Viðhorfakönnun foreldra og 

forráðamanna. 

Markvissari fréttaflutningur 

Skólaárið 

 2008 - 2009 

Opna nýja heimasíðu.  1. nóvember 2008. 

 

Unnið að nýrri heimsíðu. deildarstjóri, 

tölvuumjsónarm. 

Viðhorfakönnun foreldra og 

starfsmanna í mars 2009. 

 

Skólaárið  

2007 - 2008 

Ákveða hver eiga að vera gildi skólans.  Starfsfólk skóla, foreldra- og 

nemendaráð völdu gildi 
skólans, viðring-samvinna-

ábyrgð. 

Skólastjórnendur   

Skólaárið  

2007 - 2008 

Stefna skólans unnin út frá gildunum.  Kynning á stefnu skólans 

sett  fram á 

starfsmannafundi, farið yfir 

hana í hópavinnu. 

Stjórnendur    

Skólaárið  

2008 – 2009 

Markviss kynning á gildum og stefnu skólans, 

sérstöðu og áhersluatriðum. 

Gildi og stefna skólans kynnt 

í upphafi skólaárs fyrir 

starfsmönnum, nemendum 

og í nóvember fyrir foreldr-

um. Sett fram í skólanám 

skrá og bæklingur til 

heimila. 

Stjórnendur  Viðhorfakönnun starfsmanna, 

foreldra og nemenda í mars 2009.  

 

Skólaárið  

2009 – 2010 

Vinna með gildin og stefnu skólans.  Leggja áherslu á sérstöðu og 

áhersluatriði skólans. 

Skólastjórnendur  Viðhorfakönnun starfsmanna, 

foreldra og nemenda í nóvember 
2009. 

 

Skólaárið  

2007 - 2008 

Efla upplýsingastreymi.  Auka ábyrgð starfsmanna í 

að sækja og senda frá sér 

upplýsingar inn í 

skólasamfélagið. 

Skólastjórnendur  Styrk- og veikleikagreining 

starfsmanna. 

 

Skólaárið  
2008 – 2010 

Efla upplýsingastreymi. Auka ábyrgð starfsmanna í 
að sækja og senda frá sér 

upplýsingar inn í 

skólasamfélagið. 

Skólastjórnendur  Styrk- og veikleikagreining 
starfsmanna. Könnun lögð fyrir í 

nóvember ár hvert. 

 

Skólaárið 

2008 - 2009 

Koma á starfsmannastefnu skólans. Unnið að gerð 

starfsmannastefnu og hún 

kynnt starfsmönnum. 

Skólastjórnendur.   

Skólaárið  

2009 – 2010 

Virk starfsmannastefna í skólanum. Unnið samkvæmt 

starfsmannastefnu skólans. 

Skólastjórnendur. Viðhorfakönnun meðal 

starfsmanna. 

Starfsmannasamtöl 

 



 

 

 

 

 
Nám og kennsla – nám við hæfi 
Markmið: Nám við hæfi 

Tímaáætlun Markmið Viðbrögð/aðgerðir Ábyrgð Mælikvarði á árangur Mat á árangri 
Skólaárið  

2007 - 2008 

Þróunarvinna á lestrarstefnu Vogaskóla Vinna við gerð lestrarstefnu 

og viðhorf kennara til lesturs 

og lestraraðferða kannaðar. 

Lestrarpróf endurunnin. 

Lovísa og Snædís   

Skólaárið 

2008 - 2009 

 

Unnið samkvæmt samræmdri lestrarstefnu í  

1. – 10. bekk 

Kennarar kenna samkvæmt 

lestarstefnu Vogaskóla. 

Stjórnendur, 

verkefnastjórar  og 

kennarar. 

Verkefnastjórar funda með 

kennurum og kanna hvort 

ákveðnum viðmiðum hafi verið 

náð.Einkunnir metnar í jan.2009. 

 

Skólaárið 

 2009 - 2010 

Unnið samkvæmt samræmdri lestrarstefnu í  

1. – 10. bekk  

Kennarar kenna samkvæmt 

lestarstefnu Vogaskóla.  

Stjórnendur, 

verkefnastjórar, 
kennarar. 

Verkefnastjórar funda með 

kennurum og kanna hvort 
ákveðnum viðmiðum hafi verið náð 

 

Skólaárið  

2008 - 2009 

Búa til námskrá í lífsleikni frá 1. – 10. bekk  Verkefnastjórar ásamt 

kennurum vinna að 

sameiginlegri námskrá í 

lífsleikni. 

Verkefnastsjórar og 

kennarar. 

Verkefnastjórar funda með 

kennurum og kanna hvort 

ákveðnum viðmiðum hafi verið náð 

og síðastu ár borin saman. 

 

Skólaárið  

2009 - 2010 

Vinna samkvæmt nýrri námskrá í 1. – 10. 

bekk 

Fylgja eftir vinnu samkvæmt 

nýrri námskrá. 

Stjórnendur Viðhorfskönnun kennara og 

nemenda í nóv. 2009.  

 

Skólaárið  

2007 – 2008 

Aðlaga kennsluhætti að opnu rými 

 

 

Kennarar aðlaga kennslu 

sína að breyttum aðsæðum í 

opnu rými. 

Stjórnendur og 

kennarar 

Stjórnendur ræða við kennara 

hvernig þeir sjá það fyrir sér. 

Starfsmannaviðtöl 

 

Skólaárið  

2008 – 2009 

Auka blöndun milli árganga á yngsta- og 

miðstigi og auka samkennslu á unglingastigi. 

Samræma kennsluætti á 

öllum stigum í ákveðnum 

greinum og efla samvinnu. 

Stjórnendur og 

kennarar 

Viðhorfskönnun kennara í mars 

2009. 

 

Skólaárið  

2009 - 2010 

Vinna markvisst með blandaða hópa Samræma stundaskrá þannig 

að blöndun geti átt sér stað. 

Skipuleggja og fastsetja 

samráð kennara. 

Stjórnendur og 

kennarar 

Viðhorfskönnun kennara aftur í 

mars 2010. 

 

Skólaárið  

2009 – 2010 

Endurskoða námsmat/sjálfsmat Verkefnastjórar endurskoða 

og samræma 

námsmat/sjálfsmat  

Verkefnastjórar og 

stjórnendur 

Viðhorfskönnun kennara og 

forráðamanna. 

 

Skólaárin  

2007 - 2010 

Að nemendur nái hámarksárangri. Að nemendur fái nám við 

hæfi.  

Stjórnendur og 

kennarar. 

Niðurstöður prófa/kannana s.s. 

samr.próf, lessk.sem leiðsagnarmat 

í áframhaldandi vinnu 

 



 

 

 

Samskipti, líðan og viðhorf nemenda 
Markmið- Betri vinnustaður fyrir nemendur 

 
Tímaáætlun Markmið Viðbrögð/aðgerðir Ábyrgð Mælikvarði á árangur Mat á árangri 

Skólaárið  

2007 - 2008 

Innleiðing og vinna samkvæmt 

Olweusaráætlun. 

Allir starfsmenn sóttu fasta 

fundi þar sem unnið var 

samkvæmt innleiðingu 

Olweusaráætlunar. 

Verkefnastjóri, 

oddviti og 

stjórnendur 

  

Skólaárið 

2008 - 2009 

 

Vinna samkvæmt Olweusaráætlun Fastir bekkjarfundir 2x í 

mánuði. Tengslakannanir 

tvisvar á ári. 

Námsráðgjafi og 

stjórnendur. 

Eineltiskönnun í nóvember og 

tengslakönnun í nóv. og mars. 

 

Skólaárið 

 2009 - 2010 

Vinna samkvæmt Olweusaráætlun Fastir bekkjarfundir 2x í 

mánuði. Tengslakannanir 

tvisvar á ári. 

Námsráðgjafi og 

stjórnendur. 

Tengslakönnun í nóv. og mars.  

Skólaárið  

2007 - 2010 

Kanna líðan og viðhorf nemenda.   Allir nemendur skólans fari í 

viðtal til umsjónarkennara 

tvisvar á ári. 

Umsjónarkennarar  Umjsónarkennarar bera niðurstöður 

saman á milli viðtala og fylgja 

málum eftir ef þurfa þykir. 

 

Skólaárið  

2008 - 2010 

Styrkja samskipti milli árganga Hver bekkur á sinn vinabekk 

sem hittast reglulega yfir 
skólaárið og vinna saman að 

ákveðnum verkefnum. 

Kennarar og 

deildarstjórar 

Viðhorfskönnun kennara, nemenda 

og forráðamanna.  

 

Skólaárið  

2008 – 2009 

Endurskoðun á vali í 8. – 10. bekk Stjórnendur leita nýrra leiða 

í febr. 2009 til að auka 

valmöguleika nemenda í 8. – 

10. bekk sökum fækkunar 

nemenda t.d. samnýta val í 

nærliggjandi skólum 

Stjórnendur Viðhorfakönnun lögð fyrir kennara 

og nemendur í 8. – 10. Bekk í apríl 

2009. 

 

Skólaárið  

2009– 2010 

Unnið samkvæmt nýrri áætlun í vali. Unnið samkvæmt áætlun. Stjórnendur Viðhorfakönnun lögð fyrir kennara 

og nemenda í 8.-10.bekk. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Líðan, viðhorf og starfsþróun starfsfólks 
Markmið- Betri vinnustaður 

 
Tímaáætlun Markmið Viðbrögð/aðgerðir Ábyrgð Mælikvarði á árangur Mat á árangri 

Skólaárin  

2007 - 2008 

Kanna líðan, viðhorf og sýn starfsfólks á 

skólastarfið. 

Starfsmannasamtöl 

Umbótaáætlun frá orðum til 

athafna 

Stjórnendur   

Skólaárin  

2008 - 2010 

Kanna líðan, viðhorf og sýn starfsfólks á 

skólastarfið. 

Starfsmannasamtöl. 

Starfsmannastefna og 

almenn umhyggja  

Stjórnendur. SVÓT greining í nóv.  og í mars með 

áherslu  á líðan, viðhorf og sýn. 

 

Skólaárin 
2007 - 2008 

 

Að starfsfólki líði vel á vinnustað. Hrós og endurgjöf. 
Unnið að bættum aðbúnaði 

og aðstöðu starfsmanna. 

Umbótaáætlun frá orðum til 

athafna  

Stjórnendur.   

Skólaárin 

2008 - 2010 

 

Að starfsfólki líði vel á vinnustað.  Hrós og endurgjöf. 

Unnið áfram að bættum 

aðbúnaði og aðstöðu 

 SVÓT greining í nóv. og mars með 

áherslu á líðan, viðhorf og sýn. 

 

 Skólaárin  

 2007 - 2008 

Góð samskipti á vinnustað. Vinna markvisst með 

framkomu, umtal og 

gagnrýni. Fyrirlestur um 

bætt samskipti. 

Stjórnendur. Starfsmannaviðtöl í janúar  

 Skólaárin  

 2008 - 2010 

Góð samskipti á vinnustað. Vinna áfram með framkomu, 

umtal og gagnrýni. 

Stjórnendur SVÓT greining í nóv. og mars með 

áherslu á líðan, viðhorf og sýn.  

 

Skólaárið 

2007 - 2008 

Bætt móttaka nýrra starfsmanna. Móta ferli til að vinna eftir 

við móttöku nýrra 
starfsmanna. 

Deildarstjórar. Viðhorfakönnun í nóv.og 

starfsmannaviðtöl. 

 

Skólaárin 

2008 - 2010 

Bætt móttaka nýrra starfsmanna. Unnið samkvæmt ferli um 

móttöku nýrra starfsmanna. 

Deildarstjórar Viðhorfakönnun í nóv. og 

starfsmannaviðtöl 

 

 

 

 

 

 



 
 
Ytri tengsl 

 
Markmið-  Að efla tengls heimila og skóla 

 
Tímaáætlun Markmið Viðbrögð/aðgerðir Ábyrgð Mælikvarði á árangur Mat á árangri 

Skólaárin  

2007 - 2010 

Efla samskipti milli heimila og skóla. Funda reglulega með stjórn 

foreldrafélagsins og 

bekkjarfulltrúum. 

Stjórnendur. Viðhorfakönnun hjá foreldrum og 

starfsmönnum í mars. 

 

Skólaárin 

2008 - 2010 

 

Öflugt skólaráð. Starfsáætlun gerð fyrir 

skólaráð og unnið 

samkvæmt henni. 

Stjórnendur. Viðhorfakönnun hjá foreldrum, 

nemendum og starfsmönnum í 

mars ár hvert. 

 

Skólaárin 

 2007 - 2010 

Efla tengsl við grenndarsamfélagið. Gerð áætlun um samskipti 

skólans við 

grenndarsamfélagið. 

Stjórnendur. Viðhorfakönnun hjá foreldrum, 

nemendum og starfsmönnum. 

 

Skólaárið 

2007 – 2010  

Bæta upplýsingamiðlun frá skólanum. Heimasíða og 

kynningarbæklingur 

Stjórnendur. Viðhorfakönnun meðal foreldra.  

Skólaárin 

2008 - 2009 

Bætt samstarf um sveigjanleg skil milli 

skólastiga. 

Unnið að áætlun um skil 

milli skólastiga. 

Stjórnendur SVÓT-greining  

Skólaárið  

2009 – 2010 

Bætt samstarf um sveigjanleg skil milli 

skólastiga.  

Unnið áfram að áætlun um 

skil milli skólastiga. 

Stjórnendur Viðhorfakönnun meðal foreldra og 

þeirra sem koma að skólastigunum 

 

 

 

 

 
 

 


