Dagsetning
Skoli
Dagsetning afangaskila

Fylgiskjol
Umbétapattur sem tengist mannaudi:

Markmid

Adgerd(ir) til ad nd markmidi

Mikilveegi
Hvad parf til?

Hver ber abyrgd & adgerdum?
Upphafsdagsetning adgerda

Fyrra mat & framvindu fer fram (dagsetning)
Sidara mat & framvindu fer fram (dagsetning)
Aeetlud lok umbotaverkefnis

Vidmid um arangur ad verkefni loknu

meelanlegt markmid

Hvernig er arangur meeldur ad verkefnu loknu?

Hvenzer verdur arangur meeldur?

Fyrra mat & framvindu verkefnis fer fram dags

Stada verkefnis vid fyrra mat & framvindu

Sidara mat & framvindu verkefnis fer fram dags
Stada verkefnis vid sidara mat & framvindu

Verklok samkvaemt azetlun

Stadan & framvindu verkefnis & verklokadagsetningu

Arangur meeldur (dagsetning)
Arangur

Frekari upplysingar um pann &rangur sem nadist

Virk starfsmannastefna

Ad starfsfolki lidi vel i vinnunni og skili
hémarkséarangri.

Vinna Gt fré starfsmannastefnu
skolans.

Mikilvaegt

Kynna starfsmannastefnu skélans og
endurmeta i lok skolaars.

Stjérnendur
16.8.2010

01.05 2011
1.6.2011

Ad 90% starfsmanna séu anaegdir
med vinnustadinn.

Vidhorfskénnun starfsfélks og
vinnustadagreining
Reykjavikurborgar.

Vidhorfskénnun starfsfélks i febraar
og Vinnustadagreining vor 2010.

01.05 2011

1.6.2011

Viohorfskénnun starfsfélks i febraar
og Vinnustadagreining vor 2010.

Starfsanaegja

AO starfsfolk sé &naegt i vinnunni.

Vinna ad hépefli, halda fundi og
starfsmannasamtol.

Mikilvaegt

Starfsmannafundir notadir til hépeflis
og akvordunartoku. Starfsmannsamtol
notud til ad kanna lidan, virkni og til ad
veita starfsfélki endurgjof & storf sin.
Stjérnendur

16.8.2010

12.10.2010

15.2.2011

1.6.2011

Ad 90% starfsmanna séu anaegair i
vinnunni.

Vidhorfskoénnun starfsfélks og
vinnustadagreining
Reykjavikurborgar.

Vidhorfskénnun starfsfélks i febraar
og Vinnustadagreining vor 2010.

12.10.2010
15.2.2011

1.6.2011

Vidhorfskénnun starfsfélks i febraar
og Vinnustadagreining vor 2010.

Gott upplysingaflaedi

AO starfsfolk sé dnaegt med
upplysingafleedi innan hiss.

Starfsfélk syni abyrgd og sé virkt i ad
seekja og senda fra sér upplysingar.

Mikilvaegt

Fara yfir kafla i handbdk starfsfélks &
haustin og & stigsfundum.

Stjérnendur
16.8.2010

1.6.2011

Ad 90% starfsmanna séu anaegadir
med upplysingaflaedid.

Vidhorfskénnun starfsfélks.

Vidhorfskénnun starfsfélks i febraar.

Framvinda umbétaverkefnis og arangur

Athugid ad ekki & ad fyllainn i grau sveaedin hér ad nedan (dagsetningar birtast sjalfkrafa)

1.6.2011

Vidhorfskénnun starfsfélks i febraar.




